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• ACI : 49 %
• AI : 72 %
• EI/ETTI : 56 %

• ACI : 48 %
• AI : 79 %
• EI/ETTI : 51 %

• ACI : 38 %
• AI : 31 %
• EI/ETTI : 50 %



8,8 M€
Dont 398 598,81€ de
modulation

→ Revalorisation du SMIC : Elle impacte à titre rétroactif le montant des aides au poste versées aux SIAE les
trois derniers mois de l’année 2021 pour un montant total de 50 795,78€. Le versement par l’ASP
interviendra fin juin.



1,501 M€

Dont 421 778€ 
maximum de part 
variable

→ Fonds Social Européen géré par le Département en qualité d’Organisme Intermédiaire : une enveloppe de
240 000 € (maximum) a été allouée pour le financement de projets de 4 ACI

→ Cofinancement des aides aux postes : 400 000€
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 Équipes d’encadrants et 
d’ASP de plus en plus 
professionnalisées

 Partenariats renforcés 
entre SIAE

 Initiatives locales 
(forum emploi etc.)

FORCES

 Faible moyenne de PMSMP 
et d’expériences en emploi 
encore trop peu de 
formations

 Partenariats/échanges pas 
encore généralisés 

 Sorties dynamiques sous les 
50%

FAIBLESSES

OPPORTUNITÉS MENACES

 Réseau des ASP mutualisés 
qui se développe

 Déploiement du SPIE
 Appels à projets
 Augmentation des 

recrutements
 Expérimentation TZCDLD

 Difficultés de recrutement
 Personnes de plus en plus 

éloignées de l’emploi





9,5 M€

Dont 400K€ de
cofinancement du 
Département

→ Revalorisation de l’aide au poste : La revalorisation de l’aide au poste prévue dans la circulaire FIE du
07/02/22 aura un impact financier prévisionnel de 81 318,10 €.

→

→



→Rappel : Déclaration mensuelle d’activité le 15 du mois suivant au plus tard

SIAE ETP conv. ETP réalisés % conso

ACI 426,99 425,85 99,7 %

AI 54 54,07 100,1 %

ETTI 20 18,12 90,6 %

EI 32 32,83 102,6 %

TOTAL 532,99 530,87 99,6 %





→ Renforcer le lien entre les SIAE et les entreprises du territoires

o Recrutement d’un nouvel ASP mutualisé
o Étude de faisabilité portant création d’une EITI
o Développement des contrats-passerelles
o Mise en place groupe de travail dédié aux clauses sociales piloté par la 

MDE – AAP Facilitateurs des clauses sociales  

→ Favoriser l’accès des BRSA aux structures de l’IAE

o Instauration d’un seuil minimal de 40% de recrutement BRSA conformément 
aux objectifs partagés dans la CAOM 

o Organisation d’actions de promotion auprès des nouveaux prescripteurs (arrêté 
du 12 avril 2022) – AAP Fonds d’initiatives territoriales (axe promotion de l’IAE)
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3 ASP existants : 
14 SIAE utilisatrices

1 ASP créé au 01/06: 
1 ETP axe Commercy/Saint-
Mihiel
3 SIAE utilisatrices
 Les Compagnons du Chemin 

de vie - LEROUVILLE
 Chantier école – VIGNEULLES
 UDAF Insertion - COMMERCY

→ Focus sur le réseau des ASP 
mutualisés

o Cofinancement État/Département 
(dont FSE sur les 3 ASP existants)

o Postes portés par le GESAM
o Création d’un poste dédié au lien 

entreprise avec permanence 
1J/semaine au sein du service 
entreprise de l’agence Pôle Emploi de 
Commercy

o Subvention CALPAE État/Département





Recrutements en auto-
prescription 2021

Échantillonnage (4 semaines)

AVRIL 2022 

Contrôles (6 semaines)

MAI-JUIN 2022
FIN (21 juin 2022)

Contradictoire
JUIN-JUILLET 2022

→ Calendrier

→ Rappel







→ Chiffres









→ Objectifs : Couvrir des territoires géographiques où l’IAE n’est pas
présente, et dans des domaines d’activité non couverts.

→ Structures éligibles : Toutes les SIAE en favorisant le
développement du Mix IAE (AI, ETTI, EI).

→ Filières prioritaires : Économie circulaire, grand âge et autonomie,
filière alimentaire, rénovation thermique, restauration du
patrimoine, services aux entreprises et innovation etc.

→ Dépenses éligibles : Aide à l’investissement (plafonnée à 70% du
coût des dépenses engagées) ; Aide au conseil (plafonné à 30% du
coût de l’aide au conseil) ; Aide au démarrage. Le montant
maximum pouvant être attribué par projet et de 90 000€.

→ Calendrier : Réponse sur la plateforme Mes Démarches Simplifiées
au plus tard le 15 septembre 2022.







Immersion facilitée

RDV Solidarités

DORA

+ Outils de facilitation administrative : coordonnées de 

contact, RDV Insertion, etc.

Estime

Plateforme de 
l’inclusion

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://www.rdv-solidarites.fr/
https://dora.fabrique.social.gouv.fr/
https://estime.pole-emploi.fr/






Objet
Estimer et analyser l’efficience de l’IAE comme outil 
de cohésion économique et d’utilité sociale, au-delà 
du seul critère d’accès ou de retour à l’emploi

Commande
Etudier les impacts de l’IAE aux niveaux:
 Social et insertion professionnelle
 Territorial
 Economique et financier
 Professionnalisation/structuration

Les attendus
Développer des perspectives d’amélioration de 
l’IAE, en la replaçant dans son environnement, au 
regard des caractéristiques du territoire et 
contraintes du département
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